
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดอน 

เรื่อง  หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจแก่พนักงาน 
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอน 

........................................... 

  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส
และยุติธรรม อีกทั้งเป็นการสร้างขวัญก าลังใจให้แก่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอน ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นและเป็นเครื่องมือในการก าหนดการลงโทษพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างที่มีการประพฤติไม่เหมาะสม องค์การบริหารส่วนต าบลดอนจึงก าหนดหลักเกฑ์์การให้คุฑให้
โทษและการสร้างขวัญก าลังใจแก่พนักงานต าบลและพนักงานจ้าง  ดังต่อไปนี้  

  มาตรการสร้างขวัญและก าลังใจ 
1. จัดโครงการเชิดชูเกียรติแก่พนักงานดีเด่นที่ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ปีละ 1 ครั้ง  

โดยเป็นการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆ เช่น ด้านการท างาน ด้านคุฑธรรม
จริยธรรม  ซึ่งมีหลักเกฑ์์ในการพิจารฑา  ดังนี้  

1.1 การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
1.2 การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและส่วนรวม 
1.3 การตั้งใจและมีความสม่ าเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 
1.4 การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 

2. มอบรางวัลให้กับพนักงานที่มีความมุ่งมั่นตั้งใจท างาน  ปีละ  4  ครั้ง  (  พิจารฑาราย
ไตรมาส ) 

3. พิจารฑาความดีความชอบ ในรูปแบบการเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปีโควต้าปกติและ
โควต้า ศอ.บต. 

  มาตรการให้คุณให้โทษหรือการด าเนินการทางวินัย 
1. มอบอ านาจให้ผู้บังคับบัญชาขั้นต้นพิจารฑาลงโทษแก่บุคลากรในสังกัดที่กระท าผิดวินัย

ไม่ร้ายแรงได้ในขั้นว่ากล่าวตักเตือนหรือให้ท าบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษฑ์อักษรและ
มอบหมายงานอ่ืนให้ปฏิบัติเนื่องจากกระท าความผิด  แล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 

2. มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลงโทษผู้กระท าผิดวินัย  ดังนี้ 
2.1 มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
2.2 มีการบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษฑ์อักษร 
2.3 มอบหมายงานอื่นให้ปฏิบัติเนื่องจากกระท าความผิด 
2.4 มีการสั่งลงโทษการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลดอน จึงประกาศให้หลักเกฑ์์ทั้ง 2 ประการดังกล่าวข้างต้นเป็น  
” หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจแก่พนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
ดอน ” โดยให้ยึดถือเป็นหลักปฏิบัติตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

        ประกาศ ฑ วันที่   1   เดือน  ตุลาคม พ.ศ. ๒564 

 

 
                 ( นางพรอ าไพ  ทองมฑีการ ) 
     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่แทน 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 


